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METODOLOGIE

privind organizarea concursului pentru selectarea decanilor
prin concurs public

Alegerea Decanilor

Art.1. in conformitate cu Legea Educatiei Nationale (art. 207, alin (2) lit. b)), Carta
Universitatii ,Petru Maior” din Targu-Mures si a Regulamentului de organizare si
desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la
Universitatea ,Petru Maior” din Targu-Mures, rectorul in functie organizeaza concursul
public pentru selectarea decanilor.

Concursul public pentru selectarea decanilor se va desfagura conform prezentei
metodologii, dupa avizarea acesteia de catre Senatul Universitatii ,Petru Maior” din
Targu-Mures.

Art.2. (1) La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice
facultate de profil, din tard ori din strainatate, care nu au implinit varsta legala de
pensionare. La inscriere, fiecare candidat va prezenta un dosar cu urmatoarele
documente:

- Cerere de inscriere la concurs;

- Plan de management pentru facultatea al carei decan doreste sa devina;

- Curriculum vitae;

- Alte documente pe care le considera utile.

(2) Dosarul de candidaturd se depune la Registratura universitatii pe suport
de hartie si suport magnetic in format PDF.

(3) Functiile de decan pot fi ocupate de profesori sau de conferentiari universitari.
Functiile de prodecan pot fi ocupate de profesori universitari, conferentiari universitari
sau lectori universitari/sef lucrari, cu titlu stiintific de doctor.

(4) Pentru niciuna dintre functiile de conducere nu pot candida persoanele care
au mplinit varsta legala de pensionare.

(5) Se recomanda ca persoanele alese pentru structurile si functiile de conducere
sa nu depaseasca 65 de ani pe parcursul exercitarii mandatului (art. 4 alin. (5) din
Ordinul 2538 din 01/11/2007). Tn cazul in care nu se respectd aceasta recomandare, la
implinirea varstei de 65 de ani, functia de conducere se vacanteaza si se organizeaza
imediat alegeri.

Art.3. Concursul public pentru selectarea decanilor se va desfagura dupa calendarul
prezentat in Anexa 1. Planurile manageriale si CV-urile candidatilor se publica pe site-ul
www.upm.ro, sectiunea Alegeri 2012. Doar candidatii care au primit aviz favorabil din

partea Consiliului facultatii vor fi evaluati de comisia de concurs.
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Art.4. Consiliul facultatii analizeaza in plen dosarul de candidatura al fiecarui candidat si
avizeaza participarea la concurs, prin votul secret al majoritatii simple a membrilor sai
prezenti. Sedinta de avizare a Consiliului facultatii se poate desfasura cu conditia
prezentei a minimum 2/3 din membrii sai. Consiliul facultatii are obligatia, conform Legii
nr. 1/2011, art.211, alin.1, de a aviza, din punct de vedere al respectarii standardelor
cerute de prezentul regulament, participarea la concursul pentru functia de decan a cel
putin doua candidaturi care se incadreaza in acestea. Sedinta de avizare a Consiliului
facultatii va fi condusa de decanul de varsta. in situatia in care nu sunt avizati minimum
doi candidati, intreaga procedura de concurs se reia dupa un nou grafic anuntat de
rectorul universitatii, cu respectarea prezentei Metodologii.

Art.5. Comisia de concurs este formata din rector (presedintele comisiei), cei 2
prorectori si presedintele Senatului, fiecare efectudnd evaluarea candidatilor. Membrii
comisiei trebuie sa nu fie in stare de incompatibilitate sau de conflict de interese, asa
cum au fost aceste stari definite prin Legea Educatiei Nationale si Carta Universitatii
,Petru Maior” din Targu-Mures, cu candidatii la concursul pentru selectarea decanului
unei facultati.

Art.6. in vederea selectarii decanului, fiecare membru al comisiei de concurs evalueaza
fiecare candidat pe baza urmatoarelor criterii:

A) Planul managerial depus la dosarul de concurs. Fiecare membru al comisiei de
concurs apreciaza, printr-un punctaj cuprins intre 1-10, fara zecimale, calitatea
planului managerial in ansamblul sau, precum si abordarea urmatoarelor
aspecte:

»> analiza rezultatelor ierarhizarii programelor de studii din cadrul facultatii;

> obiective cuantificabile privind mentinerea/ imbunatatirea nivelului de
ierarhizare a programelor de studii, atragerea de resurse financiare din
programe cu finantare europeana, nationala sau in parteneriat cu agentii
economici;

» plan de activitati privind realizarea obiectivelor (termene si
responsabilitati).

B) Compatibilitatea planului managerial al candidatului cu planul managerial al
rectorului UPM in functie. Fiecare membru al comisiei de concurs apreciaza,
printr-un punctaj cuprins intre 1-10, fara zecimale, compatibilitatea planului
managerial al fiecarui candidat.

C) Interviu. Interviul este sustinut de fiecare candidat in fata comisiei de concurs.
Fiecare membru al comisiei va aprecia cu punctaje intre 1-10, fara zecimale,
candidatii, pe baza urmatoarelor criterii:

» Cunoasterea legislatiei relevante (Legea Educatiei Nationale, Carta
Universitatii ,Petru Maior” din Targu-Mures)

» Modul de relationare intre conducerea facultatii si cea a universitatii, in
viziunea candidatului;

> Prezentarea echipei manageriale pe care o are in vedere pentru
conducerea facultatii.



Art.7. Fiecare membru al comisiei de concurs va completa pentru fiecare candidat o
fisa de evaluare conform modelului din Anexa 2. Rectorul va completa o fisa de
evaluare centralizatoare pentru fiecare candidat conform modelului din Anexa 3,
calculand mediile cu doua zecimale, fara rotunjire.

Art.8. Castigator al concursului pentru functia de decan va fi declarat candidatul care
intruneste punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de 8,50. In cazul in care niciun
candidat nu intruneste punctajul minim necesar, concursul se va relua stabilindu-se un
nou calendar, cu respectarea prezentei metodologii. Conducerea facultatii va fi
asigurata in acest interval de catre un decan interimar, numit de rector prin Ordin al
rectorului, in termen de 3 zile de la finalizarea primului concurs.

Art.9. Eventualele contestatii se vor depune in termen de 24 de ore de la anuntarea
rezultatelor pentru fiecare concurs de decan in parte. Contestatiile se vor inregistra la
Registratura universitatii si se vor adresa Senatului universitar care va numi o comisie
de solutionare a contestatiilor. Din comisie nu pot face parte membri ai comisiei de
concurs sau persoane aflate in stare de incompatibilitate sau conflict de interese cu
candidatii la functia de decan pentru care s-a depus contestatie.

Art.10. Decanul declarat castigator va fi validat de Senatul universitatii prin votul
majoritatii simple a membrilor séi prezenti si va fi investit in noua functie prin Decizia
rectorului. Sedinta de validare a Senatului se poate desfasura cu conditia prezentei a
minimum 2/3 din membrii sai.

Art.11. Mandatul decanului inceteaza inainte de termen, in situatiile prevazute de Carta
universitatii sau in cazul revocarii de catre rector. Revocarea trebuie validata de Senat.

Art.12. Revocarea decanului se poate face la propunerea rectorului sau in urma
retragerii sustinerii din partea Consiliului facultatii. Retragerea sustinerii din partea
facultatii trebuie sa intruneasca votul majoritatii simple a membrilor Consiliului facultatii.

Art.13. In cazul retragerii decanului, a retragerii sustinerii Consiliului facultatii sau in
cazul revocarii lui de catre rector, in termen de 30 de zile, rectorul organizeaza un nou
concurs .

Art.14. In situatia revocarii decanului de catre rector, acesta instiinteaza in prealabil
Consiliul facultatii, dupa care solicita validarea revocarii de catre Senatul universitar cu
votul majoritatii simple a membrilor sai. Sedinta de validare a revocarii se poate
desfasura cu conditia prezentei a minimum 2/3 din membrii Senatului.

Art.15. Indiferent prin ce modalitate a fost revocat decanul, rectorul desemneaza un
prodecan care va avea atributii de decan pana la validarea de catre Senat a noului
decan.

Art.16. Decanul este membru de drept in Consiliul facultatii, dar nu poate fi membru in
Senatul universitar.



Alegerea Prodecanilor
Art.17. Prodecanii sunt desemnati de Decanii facultatii.

Art.18. Prodecanii trebuie sa fie cadre didactice titulare la facultatea respectiva.
Numarul propus de prodecani este urmatorul:

- Facultatea de Inginerie: 1 prodecan;
- Facultatea de Stiinte si Litere: 1 prodecan;
- Facultatea de S$tiinte Economice, Juridice si Administrative: 2 prodecani:

Art.19. Prodecanii selectati de decan sunt validati de Consiliul facultatii si Senatul
universitar si sunt investiti prin Decizia rectorului.

Art.20. Prodecanii sunt membri de drept ai Consiliului facultatii, dar nu pot fi membri in
Senatul universitar.

Art.21. Prodecanul primeste insarcinarile atribuite de decan. Mandatele de prodecan
sunt nelimitate, dar se desfasoara pe durata mandatului decanului care I-a ales.

Art.22. Mandatul prodecanului inceteaza inainte de termen in situatile prevazute de
Carta universitatii sau in cazul revocarii de catre rector. Revocarea trebuie validata de
Senat.

Art.23. Revocarea prodecanului se poate face la propunerea decanului si trebuie vizata
de Consiliul facultatii si de Senatul universitar.

Art.24. incetarea nainte de termen a mandatului unui prodecan impune desemnarea
de catre decan a unui nou prodecan in termen de 30 de zile, cu respectarea prezentului
regulament.

Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului universitatii din data de
07.03.2012.

Presedintele Senatului
Prof_univ. dr. Cornel SIGMIREAN




ANEXA 1 - Graficul de desfasurare a procesului de alegere a decanilor i numirea

prodecanilor

Nr. Activitate Data / Perioada de
crt. desfasurare
1. Avizarea de catre Senat a Metodologiei privind | 06.03.2012-
organizarea concursului pentru selectarea decanilor prin | 08.03.2012
concurs public. Desemnarea unei comisii pentru
solutionarea contestatiilor.
2. Publicarea la aviziere si pe site-ul www.upm.ro a | 09.03.2012
anunturilor  privind concursurile  pentru  selectarea
decanilor facultatilor din UPM.
3. Depunerea candidaturilor. 12.03.2012-
16.03.2012
4. Sedinta  Consililor  facultatilor ~ privind  avizarea | 19.03.2012-
candidaturilor. 22.03.2012
g Interviuri si evaluare in cadrul comisie de concurs. 23.03.2012-
28.03.2012
6. Publicarea la aviziere si pe site-ul www.upm.ro a|29.03.2012-
rezultatelor concursului (in termen de maxim 24 de ore de | 02.04.2012
la incheierea la fiecare facultate a interviurilor cu
candidatii pentru functia de decan).
7. Depunerea contestatiilor (in termen de 24 de ore dupa | 03.04.2012
anuntarea rezultatelor).
8. Solutionarea contestatiilor (in termen de 3 zile lucratoare | 04.04.2012-
de la depunerea contestatiilor). 06.04.2012
9. Validarea decanilor de catre Senat. 09.04.2012-
12.04.2012
10. | Selectarea prodecanilor de catre decanul ales si validarea | 13.04.2012-
prodecanilor de catre Consiliul de facultate si de catre | 20.04.2012
Senat.




ANEXA 2 - FISA DE EVALUARE A CANDIDATILOR

CONCURS DE SELECTARE A DECANULUI PENTRU
FACULT AT E A o e e e e
CANDIDATI
Nume si Punctaj criteriul A | Punctaj criteriul B | Punctaj criteriul C
prenume
DATA ...,

MEMBRU in COMISIA DE CONCURS

NUME si PRENUME ...

SEMNATURA
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