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METODOLOGIE

privind orga nizarea concursului pentru selectarea decanilor
prin concurs public

Alegerea Decanilor

Art.1. in conformitate cu Legea Educafiei Na{ionale (art.207, alin (2) lit. b)), Carta
Universitdlii ,,Petru Maior" din TArgu-Mureg gi a Regulamentului de organizare 9i

desfdgurare a alegerilor gi concursurilor pentru structurile 9i funcfiile de conducere la

Universitatea ,,Petru Maior" din TArgu-Mureg, rectorul ?n funclie organizeazd concursul
public pentru selectarea decanilor.

Concursul public pentru selectarea decanilor se va desfdgura conform prezentei

metodologii, dupd avizarea acesteia de cdtre Senatul Universitdfii ,,Petru Maior" din

Tdrgu-Mureg.

Art.2, (1) La concurs pot participa persoane din cadrul universitdlii sau din orice
facultate de profil, din [ard ori din strdindtate, care nu au implinit vArsta legald de
pensionare. La inscriere, fiecare candidat va prezenta un dosar cu urmdtoarele
documente:

- Cerere de inscriere la concurs',
- Plan de management pentru facultatea al cdrei decan doregte sd devind;
- Curriculum vitae;
- Alte documente pe care le considera utile.

(2) Dosarul de candidaturd se depune la Registratura universitdtii pe suport

de hArtie gi suport magnetic in format PDF.
(3) Funcliile de decan pot fi ocupate de profesori sau de conferenliari universitari.

Funcliile de prodecan pot fi ocupate de profesori universitari, conferenliari universitari
sau lectori universitariigef lucrdri, cu titlu gtiinfific de doctor.

(4) Pentru niciuna dintre func{iile de conducere nu pot candida persoanele care

au implinit vdrsta legali de pensionare.
(5) Se recomandd ca persoanele alese pentru structurile gi funcfiile de conducere

sd nu depdgeascd 65 de ani^pe parcursul exercitirii mandatului (art.4 alin. (5) din

Ordinul 2538 din 01 l11t2OO7). in cazul in care nu se respectd aceastd recomandare, la
implinirea vdrstei de 65 de ani, funclia de conducere se vacanteazd gi se organizeazd
imediat alegeri.

Art.3. Concursul public pentru selectarea decanilor se va desfdgura dupd calendarul
prezentat in Anexa 1. Planurile manageriale gi CV-urile candidalilor se publicd pe site-ul

WWW.U.p_!LLq, secliunea Alegeri 2012. Doar candidalii care au primit aviz favorabil din

partea Consiliului facultdlii vor fi evaluali de comisia de concurs.



Art.4. Consiliul faculti{ii analizeazd in plen dosarul de candidaturd al fiecdrui candidat gi

avizeazd participarea la concurs, prin votul secret al majoritdtii simple a membrilor sdi
prezen{i. $edinta de avizare a Consiliului facultdlii se poate desfdgura cu condilia
prezenlei a minimum 213 din membrii sdi. Consiliul facultdlii are obligatia, conform Legii
nr. 112011, ar1.211, alin.1, de a aviza, din punct de vedere al respectdrii standardelor
cerute de prezentul regulament, participarea la concursul pentru funcfia de decan a cel
putin doud candidaturi care se incadreazd in acestea. $edin{a de avizare a Consiliului
facultdlii va fi condusd de decanul de vArstd. in situafia in care nu sunt avizali minimum
doi candidati, intreaga procedurd de concurs se reia dupd un nou grafic anunlat de
rectorul universitdlii, cu respectarea prezentei Metodologii.

Art.s. Comisia de concurs este formatd din rector (pregedintele comisiei), cei 2
prorectori 9i pregedintele Senatului, fiecare efectuAnd evaluarea candida{ilor. Membrii
comisiei trebuie si nu fie in stare de incompatibilitate sau de conflict de interese, aga
cum au fost aceste stdri definite prin Legea Educa{iei Nalionale gi Carta Universitalii
,,Petru Maior" din TArgu-Mureg, cu candidalii la concursul pentru selectarea decanului
unei facultdli.

Art.6. in vederea selectdrii decanului, fiecare membru al comisiei de concurs evalueazd
fiecare candidat pe baza urmdtoarelor criterii:

A) Planul managerial depus la dosarul de concurs. Fiecare membru al comisiei de
concurs apreciazd, printr-un punctaj cuprins intre 1-10, fdrd zecimale, calitatea
planului managerial in ansamblul sdu, precum gi abordarea urmdtoarelor
aspecte:

ierarhizare a programelor de studii, atragerea de resurse financiare din
programe cu finanfare europeand, nafionald sau in parteneriat cu agenlii
economici;

responsabiliteti).

B) Compatibilitatea planului managerial al candidatului cu planul managerial al
rectorului UPM in func{ie. Fiecare membru al comisiei de concurs apreciazi,
printr-un punctaj cuprins intre 1-10, fdrd zecimale, compatibilitatea planului
managerial al fiecdrui candidat.

C) lnterviu. lnterviul este susfinut de fiecare candidat in fala comisiei de concurs.
Fiecare membru al comisiei va aprecia cu punctaje intre 1-10, fdrd zecimale,
candidalii, pe baza urmdtoarelor criterii:

Universitd[ii,,Petru Maior" din TArgu-Mureg)

viziunea candidatului ;

cond ucerea facu ltdti i.

universitdlii, in

vedere pentru



Art.7. Fiecare membru al comisiei de concurs va completa pentru fiecare candidat o

figd de evaluare conform modelului din Anexa 2. Rectorul va completa o figa de

evaluare centralizatoare pentru fiecare candidat conform modelului din Anexa 3,

calcul6nd mediile cu doud zecimale, fdrd rotunjire'

Art.8. C6gtigdtor al concursului pentru funcfia de decan va fi declarat candidatul care

intrunegte punctajul cel mai mare, dar nu mai pu{in de 8,50. in cazul in care niciun

candidit nu intrunegte punctajul minim necesar, concursul se va relua stabilindu-se un

nou calendar, cu respectarea prezentei metodologii. Conducerea facultdlii va fi

asiguratd in acest interval de cdtre un decan interimar, numit de rector prin Ordin al

reciorului, in termen de 3 zile de la finalizarca primului concurs.

Art.9. Eventualele contestalii se vor depune in termen de 24 de ore de la anunlarea

rezultatelor pentru fiecare concurs de decan in parte. Contesta{iile se vor inregistra la

Registratura universitalii gi se vor adresa Senatului universitar care va numi o comisie

de 
-solu[ionare a contestaliilor. Din comisie nu pot face parte membri ai comisiei de

concurs sau persoane aflate in stare de incompatibilitate sau conflict de interese cu

candidalii la funclia de decan pentru care s-a depus contestalie.

Art.10. Decanul declarat cdgtigdtor va fi validat de Senatul universitdlii prin votul

majoritd{ii simple a membrilor sii prezenfi 9i va fi investit in noua func{ie prin Decizia

reciorului. geOinla de validare a Senatului se poate desfdgura cu condi(ia prezenfei a

minimum 213 din membrii sii.

Art.11. Mandatul decanului inceteazd inainte de termen, in situaliile prevdzute de Carta

universitdlii sau in cazul revocdrii de cdtre rector. Revocarea trebuie validatd de Senat.

Art.12. Revocarea decanului se poate face la propunerea rectorului sau in urma

retragerii sustinerii din partea Consiliului facultdlii. Retragerea suslinerii din partea

facuti6tii trebuie sd intruneascd votul majoritS(ii simple a membrilor Consiliului facultd(ii.

Art.13. in cazul retragerii decanului, a retragerii suslinerii Consiliului facultdlii sau in

cazul revocdrii lui de cdtre rector, in termen de 30 de zile, rectorul organizeazd un nou

concurs .

Art.14. in situafia revocirii decanului de cdtre rector, acesta ingtiinfeazd in prealabil

Consiliul facultdfii, dupd care solicitd validarea revocdrii de cdtre Senatul universitar cu

votul majoritdlii simple a membrilor sii. $edinfa de validare a revocdrii se poate

desfdguri cu condi{ia prezentei a minimum 213 din membrii Senatului'

Art.15. lndiferent prin ce modalitate a fost revocat decanul, rectorul desemneazd un

prodecan care va avea atribulii de decan pAnd la validarea de cdtre Senat a noului

decan.

Art.1G. Decanul este membru de drept in Consiliul facultdlii, dar nu poate fi membru in

Senatul universitar.



Alegerea Prodecanilor

Art.17. Prodecanii sunt desemnali de Decanii facultd[ii.

Art.18. Prodecanii trebuie sd fie cadre didactice titulare la facultatea respectivd.
Numirul propus de prodecani este urmitorul:

- Facultatea de lnginerie: 1 prodecan;
- Facultatea de $tiin{e 9i Litere: 1 prodecan;
- Facultatea de $tiinfe Economice, Juridice giAdministrative. 2 prodecani;

Art.19. Prodecanii selecta{i de decan sunt validali de Consiliul facultilii gi Senatul
universitar gi sunt investili prin Decizia rectorului.

Art.20. Prodecanii sunt membri de drept ai Consiliului facultdfii, dar nu pot fi membri Tn

Senatul universitar.

Art.21. Prodecanul primegte insdrcindrile atribuite de decan. Mandatele de prodecan
sunt nelimitate, dar se desfdgoard pe durata mandatului decanului care l-a ales.

Art.22. Mandatul prodecanului inceteazd inainte de termen in situaliile prevdzute de
Carta universitdlii sau in cazul revocdrii de cdtre rector. Revocarea trebuie validatd de
Senat.

Art.23. Revocarea prodecanului se poate face la propunerea decanului gi trebuie vizatd
de Consiliul facultdlii gi de Senatul universitar.

Art.24. incetarea inainte de termen a mandatului unui prodecan impune desemnarea
de cdtre decan a unui nou prodecan in termen de 30 de zile, cu respectarea prezentului
regulament.

Prezenta metodologie a fost aprobatd Tn gedin{a Senatului universitdtii din data de
07.03.2012.



ANEXA r - Graficul de desfi$urare a procesului de alegere a decanilor gi numirea

prodecanilor

Nr.
crt.

Activitate Data lPerioada de
desfdgurare

1. Avizarea de cdtre Senat a Metodologiei privind
organizarea concursului pentru selectarea decanilor prin
concurs public. Desemnarea unei comisii pentru
solutionarea contestati ilor.

06.03.2012-
08.03.2012

2. Publicarea la aviziere gi pe site-ul www.upm.ro a

anunlurilor privind concursurile pentru selectarea
decanilor facultdlilor din UPM.

09.03.2012

3. Depunerea candidaturilor. 12.03.2012-
16.O3.2012

4. $edinla Consiliilor
candidaturilor.

facultdtilor privind avizarea 19.03.2012-
22.03.2012

5. lnterviuri gi evaluare in cadrul comisie de concurs. 23.03.2012-
28.03.2012

6. Publicarea la aviziere 9i pe site-ul www.upm.ro a

rezultatelor concursului (in termen de maxim 24 de ore de
la incheierea la fiecare facultate a interviurilor cu
candidalii pentru funclia de decan).

29.03.2012-
02.04.2012

7. Depunerea contesta{iilor (in termen de 24 de ore dupd
an untarea rezu ltatelor).

03.04.2012

8. Solulionarea contestafiilor (in termen de 3 zile lucrdtoare
de la depunerea contestafiilor).

04.04.2012-
06.04.2012

9. Validarea decanilor de cdtre Senat. 09.04.2012-
12.04.2012

10 Selectarea prodecanilor de cdtre decanul ales gi validarea
prodecanilor de cdtre Consiliul de facultate 9i de cdtre
Senat.

13.04.2012-
20.04.2012



ANEXA 2 - FrgA DE EVALUARE A CANDIDATILOR

CONCURS DE SELECTARE A DECANULUI PENTRU

FACULTATEA

CANDIDATI

Nume gi
prenume

Punctaj criteriul A Punctaj criteriul B Punctaj criteriul C

DATA

MEMBRU in COMISIA DE CONCURS

NUME 9i PRENUME

SEMNATURA
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